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CONGRESO NACIONAL:

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
87 de la Cdnstitucion de la Republica, las carceles son
establecimientos de seguridad y defensa social, en los que se
procurara la rehabilitacion de las personas privadas de libertad

Y su preparacion para el trabajo.

CONSIDERANDO: Que la Presidencia de la Repuiblica y
la Comision Interinstitucional de Justicia Penal, conformaron ¢l
7 de Abril de 2003 una Comision lntennstiluclimml de Reforma
Penitenciaria, la cual presenté el 9 de Mayo del mismo afio un
“Informe sobre la Situacion del Sistema Penitenciario en
Honduras™ que contiene un andlisis de su problematica y diversas
recomendaciones de reformas a corto, mediano y largo plazo

para su eficiente organizacion y administracion,

CONSIDERANDO: Que el “Informe sobre la Situacion
del Sistema Penitenciario en Honduras” incluye entre sus
recomendaciones de carcter urgente la creacion de un Organo
desconcentrado del Poder Ejecutivo, denominado Instituto
Nacional Penitenciario, al cual recomienda, la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario

Nacional, asi como la ¢jecucién de la Politica Penitenciaria del
Estado hondurefio,

CONSIDERANDO: Quecs imprescindible emitir una Ley

que organice el Sistema Penitenciario Nacional y quea la vez,

mande y permita poner en practica las recomendaciones
contenidas en el “Informe sobre la Situacidn del Sistema
Penitenciario en Honduras™ y otras de buen Gobierno que sea
menester adoptar para asegurar su correcto funcionamiento yla
realizacién efectiva de los fines constitucionales de los
establecimientos penales.

CONSIDERANDO: Que los establecimientos penales
constituyen un componente esencial del Sistema de Justicia Penal
del pais para garantizar la seguridad de los habitantes de |a
Republica.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
205 Atribucion 1) de la Constitucion de la Republica es atribucion
del Congreso Nacional “Crear, decretar, interpretar, reformar

y derogar las leves”
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PORTANTO:
DECRETA

La siguiente
LEY DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

TiTULO1

DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

CAPITULO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente Ley regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional.

El Sistema Penitenciario Nacional tiene como fines primordiales,
la proteccion de la sociedad, y la rehabilitacion, reeducacion, y la
reinsercién social de las personas condenadas a penas y medidas
de seguridad privativas de libertad, asi como fa retencion y custodia
de toda persona detenida, en prisiGn preventiva o cumpliendo
condena privativa de libertad.

ARTICULO 2.- La actividad penitenciaria se debe desarrollar
con las garantias y dentro de los limites establecidos por la
Constitucién de la Republica, los Tratados Internacionales
ratificados en Honduras, las Leyes, los Reglamentos, y las

Sentencias Judiciales.

Mientras se encuentren bajo el cuidado y la responsabilidad de
las instituciones penitencianas, éstas deben respetarse estrictamente
a las personas privadas de libertad sus derechos humanos, con
las limitaciones y restricciones derivadas de su condicion de

procesadas o condenadas,

ARTICULO 3.- La ¢jecucion de la pena privativa de libenad
en todas sus modalidades, debe estar sometida al permanente
control y vigilancia del Juez de Ejecucion, de conformidad a lo

prescrito en el Codigo Procesal Penal.

ARTICULO 4.- No se debe aplicar a las personas privadas
de libertad ninguna pena que no haya sido impuesta por autoridad

junisdiccional competente ni sancion o medida disciplinaria que

no ¢sié expresamente establecida en esta Ley

Se prohibe someter 4 las personas privadas de libertad a torturas
y 4 cualquier trato cruel, inhumano o degradante u oftro lesivo a su
dignidad, asi como el empleo de medios de coercion que no sean
permitidos por la Ley. Quienes ejecuten, ordenen o toleren dichas
actuaciones estin sujetos a las sanciones previstas en el Codigo

Penal.

ARTICULO 5.- Bl Sistema Penitenciario Nacional se debe
regir por el principio de progresividad y por el principio de la
mdividualizacion del tratamiento. '

Los sistamas y tratamiento que se utilicen con las personas privadas
de libertad deben ser concebidos para su desarrollo gradual y
progresiva, la prevencion de la reincidencin y habitualidad, v deben
estar encaminados a fomentar en ellas el respeto a si mismas, los
conceplos de responsabilidad y convivencia social v la voluntad

de vivir conforme a la Ley.

Todas las personas privadas de libertad que cumplen condenn
estan sujetas al Sistemna de Tratamiento Penitenciario Progresivo.
Las personas bajo proceso y en prision preventiva deben sujetarse
a las disposiciones contenidas en el Capitulo | del Titulo 11 de esta
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APIT
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 6.- Forman el Sistema Penttenciario Nacional,

las siguientes mstituciones;

1) El Instituto Nacional Penitenciario (INP), v,

2) Los Establecimientos Penitenciarios.

DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

ARTICULO 7.- Créase el Instituto Nacional Penitenciario
(INP) o Instituto, como un drgano desconcentrado, dependiente
de la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y
Poblacién, con autoridad en el territorio nacional. al cual
corresponde, la organizacion, administracion y el funcionamiento
del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son

inherentes,

L sede del Instituto Nacional Penitenciario (INP) se ubica en la

cupital de fa Repliblica.

ARTICULO 8.- El Instituto Nacional Penitenciano (INP),

tiene las siguientes atribuciones:

1) Proponer a la Secretaria de Estado en los Despachos del

Interior y Poblacion la politica penitenciaria del pais;

2) Ejecutar la politica penitenciaria y las medidas privativas de
libertad, dictadas por las autoridades competentes, orientando
a la rehabilitacion, la reeducacion y reinsercidn social de las
personas que cumplen penas, conforme al régimen progresivo

que eslablece esta Ley,

3) Velar por la segundad, atencion, custodia, asistencia médica,
educativa, laboral u otros servicios inherentes a los fines de
esta Ley, de las personas privadas de libertad a su cargo, en

prision preventiva, cumpliendo penas o medidas de segunidad;

4) Proponer a la Secretaria de Estados en los Despachos del
Interior y Poblacion, la creacion y organizacion de los

establecumentos penitencianos del Estado,

5) Contribuir y partictpar en los organismos o instituciones

nacionales establecidos para la atencion y prevencion del delito.

0) Supervisar el Departamento Técnico los Establecimientos

Penitencianos del Estado;

7) Elaborar y aprobar los reglamentos que fueren necesarios para

la aplicacion de esta Ley;

8) Elaborar su proyecto de presupuesto y someterlo a la

aprobacién del Poder Ejecutivo;

2)Organizar y desarrollar la Carrera de Personal de Servicio
Penitenciario, en la forma prevista en esta Lev y en ¢l

Reglamento respectivo;

I Realizar los mformes y bnindar Ja asesoria que le sea solicitada
en maleria de su competencia por parte de los drganos del
Estado, asi como expedir documentacion relacionada con sus
aclividades y de las personas privadas de libertad a su cargo,
cuando fueren solicitados en forma legal por autoridad’

competente;

11)Organizar y mantener actualizado un registro nacional y
detallado de las personas privadas de libertad a su cargo, en

prision preventiva, cumpliendo penas o medidas de segundad,

I 2)Garannzar la seguridad del personal que labora en el Sistema

Penitenciano Nacional (INP);

I D)Organizar los cuerpos de segundad, equipos 1ECnIcos v
administrativos necesarios para el cumplinuento de los fines

deesta Ley y otras relacionadas con la actividad penitenciaria;

14)Formar e instruir al personal del Sistema Pemitenciario Nacional,

asi como promover actividades de especializacion,

A TER
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actualizacion y de promocion para el mejoraniento profesionul
de su personal, en dreas del canacimienta adecuados a las

actividades pennenciarias,

1 5)Pramover asociaciones de reclusos y de excarcelados para
desanollar actividades que coadyuven a su procesa de
rehabilitacion, reeducacian y remsercion, bien como parte del

pégimen progresivo o de laasister Wit post=penitenciang,

16)Propiciar y mantener actividades de intercambio pennanente
de caracter educativo, técnico y cientifico, con instituciones

afines nucionales y extrnjeras,

17) Coordinar can las autoridades judiciales competentes, los
ngresos, traslados y egresos de lus personas privadas de
libertad a su cargo, deacuerdoalo establecido en la legislacion

aplicable y la presente Ley,

18) Celebrnr los contratos que hayan sido autorizados por el Poder
Ejecutivo, sujetdndose a las disposiciones legales

correspondientes;

19) Velar porque las personas privadas de libertad a su cargo, en
prision preventiva o cumpliendo penas, [ENEAN 4Ceesa s la

asistencia juridica gue requieran;

20) Comunicar o las autoridades correspondientes, por medio de
sus funcionarios, la comision de delitos que ocurran en las

instituciones del Sistema Penitencianio Nacional, y,

21) Las demis atribuciones que determinen los reglamentos de la

presente Ley

ARTICULO 9 - Bl lnstituto Nacional Penttencianio (INP),

tendrd los Grganos siguientes:

1) ElConsejo Directiva,

2) LaDireccion Macional,
1) La Sub-Direccion Nactonal,

4) Lo Inspeccion General,

5) LaAuditoria Intema,

6) Bl Depurtamento Teécruco,

7) El Departamento de Recursos Humanos y Carrera de Servicos

Perntencianos,

8) FlDepantamento Administrativo;

9) Fl Departamento de Segunidad y Orden,

10) La Unidad de Formacién y Capacitacion Penitenciaria,

11} wa Unidad de Planificacion y Evaluacion de Gestion,

12) Los Estublecimientos Penitencianos;

13) La Unidad de Proteceion de Derechos Humanos, como

una unidad interna propia de la institucion; v,

{4} Los demas Departamentas y Unidades que se establezcan

en los Reglamentos.

Los Reglamentos de esta Ley deben establecer la organizacitn y
funcionamiento de los Departamentos y Unidades indicados en ¢l

presente Articulo,

ARTICULO 10.- El Consejo Directivo constituye la Direccion
Superior del Instituto Nacional Penitenciario (INP), el que esta

integrado por cinco (5) miembros:

A Em
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I} Eltla) Secretario(a) de Estado en los Despachos del Interior ¥

Poblacidn, quien lo preside;
2} Elfla) Secretano(a) de Estado en el Despacho de Seguridad;

1) El(la) Secretanio(a) de Estado en los Despachos de Justicia y

Derechos Humanos;

4) Un(a) (1) representante por las organizaciones no
gubemamentales y asociaciones civiles que trabajan a favor
de la poblacidn privada de libertad v sus derechos humanos,
electo de comun acuerdo por las mismas; yde no ponerse de
acuerdo debe proceder la Secretaria de Estado en los
Despachos del Interior v Poblacidon a su nombramiento

directamente;, y,

5) Un(a) (1) representante por la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON),

El(In) Director(a) Nacional del Instituto Nacional Penitenciario
(INP) debe actuar como Secretanio del Consejo Directivo y
debe participar en sus sesiones con derecho a voz, pero sin
voto. A él e corresponde girar las convocatorias a sesiones a
los miembros del Consejo, preparar la Agenda de las

reuniones, en conjunto con la presidencia y redactar las aclas

Los representantes descritos en los numerales 4) v 5) duran
- a . o F ]

ensus cargos tres (3) afios, asimismo los Secretarios de Fstado

en sus ausencias pueden ser representados por sus Sub-

Secretarios de Fstado.

ARTICULO 11. Corresponde al Consejo Directivo
1) Ejercer y dirigir la Direccion Superiordel Instituto;
2) Proponer la politica penitenciaria del Estado:

3) Velar por el cumplimiento de la presente Ley, sus reglamentos
¥ las resoluciones que apruebe:;

4) Aprobar y reformar los Reglamentos y Manuales para la
aplicacion de esta Ley;

5) Conocer v aprobar los planes, programas y proyectos del

Instituto Nacional Penitenciario (INP), asi como los informes

técnicos, financieros v contables, que presente la Direccion

Nacional,

0) Conocer el Plan Operative Anual (PO A by el Anteprovecto
de Presupuesto Anual del Instituto Nacional Penitenciario

(INP), preparado por la Direceion Nacional:

7) Aprobar el Informe Anual del [nstiluto y velar porque
oportunamente se somelta o la consideracion del Presidente

de la Republica en Consejo de Secretarios de Estado;

8) Crear, ampliar, reducir, suprimir o modificar, a propuesta de ln
Direccién Nacional, las dependencias del Institulo
establecimientos penitenciarios Y olros centros para el
cumplimiento de medidas de seguridad y determinar sus
competencias, asi como establecer las secciones
administrativas y érganos de asesoramiento o consulta que
estime necesarios para el cumplimiento de Jos objetivos del
Instituto, '

9) Nombrar, suspender o remover, de acuerdao con la Leyyel
Reglamento de la Carrera de Personal de Servicio

Penitenciano, al Auditor Intérno del (INP);

10) Nombrar, suspender o remover, de acuerdo con la Ley y el
Reglamento de la Carrera de Personal del Servicio
Penilenciano, al Subdirector(a) Nacional del Instituio Nacional
Penitenciario (INP) y al Inspector(a) General, a propuesta del

Director(a) Nacional:

1T} Proponer al Presidente de la Repuiblica la remocion o
suspension del(Ta) Director(a) Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario (INP) cuando concurran las caysales estahlecidas

enesta Ley,

12} Conocer, en segunda instancia, de las resoluciones
administrativas y disciplinarias que profiera la Direccion

Nacional; v,

13) Nombrar el Auditor Interno del Instituto Nacional Penitenciario
(INP) de una terna propuesta por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC),

14) Las demas que determine la presente ley, sus reglamentas v

otras leyes

AN
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ARTICULO 12.- El Coy wejo Directivo debe celebrar sesiones
ordinanas, por 1o menos una (1) vez al mes y extmondinatias cuando
sea convocado por la Preswdencia del misma, a peticion de la
Dirveceton Nacional o de tres (3) de sus miembros. El Quérum
del Consejo se considerara validamente constituido con fa
voncurencia de tres (3 ) de sus miembros, sin inchur al Directon ]
Nacional, y 15 resoluciones se deben tomar por simple mayoriy

de votos. En caso de empate, la Presidencia tiene voto de calidad,

ARTICULO 13.- La Direccion Nacional es la mds alia
autoridad técnica y admimstrativa del Instituto, Le correspontle Ja
cjecucion de la politica penitenciana y de las decisiones emanadas
del Consejo Directivo, asi como lu Direccion Supenor del Régimen
Penitencianio Nacional, de contormidad con esta Ley y sus

reglamentos

ARTICULO 14.- La Direccion Nacional es gjercida por unfa)
Director(a), quien debe dedicar 1oda su actividad al servicio
exclusivo del CArgo, en consecuencia, no puede desempenar otro,
remunerado o ad honorem, excepto los de carcter docente o

cultural y los relacionados con servicios de asistencia socal,

El(la) Director(a) Nacional es nombrado y puede ser removido

por el Presidente de la Repiblica.

ARTICULO 15.- Para ser Director(a) Nacional se requiere:

1) Ser hondureiio(a);

2) Hallarseenel pleno gjercicio de los derectios civiles y politicos;

3) Ser un profesional con grado académico universitario, con
tormacion en ciencias penales, criminolbgicas, penitencianas
yafines; o, cumpliendo con estos requisitos unga) funcionano(a)

de la Carrera de Personal de Servicio Penitenciario;

4

-—

Tener una experiencia acumulada no menor de cinco (5) afios
en desempenio de cargos e Jecutivos, de direceion, asesoria o

consultoria, dentro del sector piiblico o prvado, y,

5) Serdereconocida honorabil idad y de notoria buena conducta.

ARTICULO 16.- Son funciones del Director(a) Nacional

1) Ejercer la administracion general del Sistema Pemtencranu

Nacional y velar por ¢f buen uso Y conservacion de sus activis,

2) Cumplir y velar porque se cumpla lo digpuesto en 1y presents
Ley, sus reglamentoy y g demas leyes, reglimentos,
resoluciones y ncuerdos aplicables al Sistema Penttenciaco
Nacional, particularmente, las decisiones Judicrules endaetupa
de ejecucion de la pena y medidas de seguridad, asi como de

la aplicacion de la detencion provisional;

1) Ejecutar las politicas y demas resoluciones aprobadas por ef

Consejo Directivo;

4) Ejercer la representacion legal del Instituto Nacional

Pemtenciario (INP);

5) Ejercer funciones de coordinacion inter nstituctonal, supervigion,
seguimiento y evaluacion del Sistema | "enitenciano Nacional,

Y para asegurar su eficiente desenvolvimiento administrativo,

6) Proponer al Consejo Directivo la creacion, ampliacion,
reduceidn, supresion o modificacion de las dependencias, v
establecimientos penitenciarios del Instituto Penitenciario
Nacional (INP), para el cumplimiento de medidas de segundad,

asi como de sus competencias;

7) Nombrar, promover, suspender o remover, de acuerdo con |y
Ley y sus Reglamentos, s los funcionarios y empleadas cuya

designacion no esté astgnada al Consejo Directiva:

8) Suncionar, de conformidad con esta Ley y sus Reglamentos, a

los funcionarios y empleados que incurran en faltas;

Y) Elaborar y presentar ante el Consejo Directivo para su
aprobacion, los planes, programas ¥ Proyectos necesurios parn
el cumplimiento de los fines del Instituto, nsi como los informes

téenicos, financieros y contables que se requieran;

10) Elaborar el Plan Operativo Anuasl (POA) y el Ante-Proyecio
de Presupuesto Anual del Instituto y sus dependencias, y

someterlos aportunamente la Secretaria de Estado en los

AT
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Despachos del Interior y Poblacion quien a su vez lo debe

enviar a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas,

11)Conocer de las sanciones impuestas a los(las) intermos(as) poir
infracciones al régimen disciplinario, de acuerdo con las

resoluciones girndas por el Departamento Téenico

12) Regular la distribucion y el traslado de Ja poblacional privada
de libertad cumpliendo penas, a las instituciones del Sistenia
Penitenciario Nacional comespondientes, conforme a esta Ley
y sus Reglamentos, previa opinion de los Departamentos
Técnico y de Seguridad y Orden del Establecimicnto
respectivo, salvo las excepciones que para casos urgentes y

justificados establezea esta | -y v su Reglamento;

13) Intercambiar informacién pertinente con instituciones
Organismos extranjeros o internacionales que desarrollen
actividades afines a las del [nstituto Nacional Penitenciario
(INP);

[4)Elaborar los anteproyectos de reglamentacion interna v
manuales internos, y someterlos a In aprobacion del Consejo

Directivo,

I'5) Suscribir contratos de conformidad con las disposiciones del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica y

la Ley de Contratacion del Estado;

16) Establecer los valores, fondos presupuestarios y de cualquies
otra naturaleza, que deben estar a cargo de los(las)
Administradores(as) de los Establecimientos Penj tencianos asi
como las modalidades para su ejecucion: igualmente,

detenminar las cuantias de los contratos que en ellos se celehren:

I7) Suscribir, con estricto apego a las instrucciones impartidas
por el Consejo Directivo, los scuerdos y convenios de colaboraciin
o cooperncion entre el Instituto Nacional Penitenciario (INP) y
las organizaciones no gubemamentales, Asocinciones, Patronatos
o Grupos de apoyo a la poblacion privada de libertad nacionales

0 extranjeras;

I8) Proponer al Consejo Directivo los candidatos a los cargos

indicados en el numeral 10) del Articulo 11 de esta Ley, y,

19) Los demas que le confieran las leyes y reglamentos.

ARTICULO 17.- Son causales de remocion del(ln)

Director(a) Nacional:

1) Ejercer sus funciones contraviniendo la Canstitucion, otras

leves, esta Ley v su Reglamento,
2) Incumplir los deberes del cargo,
3) Por habérsele dictado auta de prision, por delito dolose;

4) Por enfermedad que 1o inhabilite o incapacite de forma

permanente para el desempefio del cargo;

5) Por conducta piblica impropia yescandalosa; y,

6) Por violaciones comprobadas a los Derechos Humanos en los
Centros Penales con su convcimiento siri haber tomados

medidas correctivas.

ARTICULO 18.- Elfla) Sub-Director(a) Nacional debe
cumplir con los mismos requisitos que el(]a) Director(a) Nacional,
exeepto lo dispuesto en el numeral 4) del Articulo 15, siendo
ademis de caracter obligatono que se trate de un(a) funcionano
de la Carrera de Personal de Servicio Penitencianio. En el ejercicio
de su cargo, debe cooperar con el(la) Director(a) Nacional en
los aspectos admnistrativos y téenicos que éste le asigne, o estén
establecidos en esta Ley y sus Reglamentos, y lo sustituye en

casos de ausencia o impedimento fisico o legal.

ARTICULO 19.-La Inspectoria General es ejercidla porunfa)
Inspector(a) General, quien debe reunir los mismos requisitos que
el{a) Direclor(a) Nacional, exceplo el dispuesto en el numeral 3
del Articulo 15, siendo de caricter preferente que se trate de

un(a) funcionario(a) de la carrera,
ARTICULO 20.- Son funciones del(]a) Inspector(a) General,
) Vigilar v supervisar el funcionamiento de los Centros

Pemitenciarios v los Centros para el Cumplimiento de Medidns

de Segundad,;

. 7 |
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2)Vigilar y supervisar el cumplimiento de esta Ley, sus
Reglamentos, y de las decisiones adoptadas por la Direccidn
Nacional y los Departamentos y Unidades del Instituto Nacional

Penitenciario (INP);

3) Atender las denuncias que le sean presentadas por cualquier
persona por incumplimiento a esta Ley y sus Reglamentos,
mvestigar e informar a la Direccion Nacional de los resultados.
Si en el transcurso de su investigacion resulta la probable
comusion de un hecho delictivo, debe hacerlo del conoctimyento

del Ministerio Piblico:

4) Imponer al personal del Sistema Penitenciario Nacional las
sanciones que correspondan, de conformidad a los
Reglamentos respectivos, comunicandolas a la Direccion

Nacional y a los Departamentos correspondientes; y,

5) Las demas que le determine el Consejo Directivo y que estén

relacionadas con lu naturaleza de su cargo.

La orgamzacion y funcionamiento de la Inspectoria General

debe ser establecida en los Reglamentos

ARTICULO 21.- Sin perjuicio de las normas establecidas, la
Auditoria Interna es ejercida por un(a) Auditor(a), quien debe
velar por el uso adecuado y racional de los recursos financieros y
bienes del Sistemna Penitenciario Nacional, mediante la Rscalizacion
previa, concurrente y posterior; asimismo. debe brindar
asesoramiento técnico y administrativo, garantizando el
cumplirmiento de las leyes vigentes, las politicas, normas generales
de auditoria intema y demas medidas establecidas por el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC),

CAPITULO 1V
DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

DE SUORGANIZACION Y TRATAMIENTO DE LOS
INTERNOS

ARTICULO 22.- Los Establecimientos Penitenciarios

comprenden:

1) Los Cenwros Penitenciarios;
2) Los Centros Preventivos; y,

3) Los Establecimientos Especiales.

ARTICULO 23.- Los Establecimientos Penitenciarios deben
contar con las condiciones necesanias para proporcionar una vid
digna a los internos y el respeto de sus derechos humanos, tanto
en su infraestructura como en su equipamiento. Lus locales
destinados a este proposito, especialmente los de reclusion
noctuma, deben satisfacer las exigencias de lu higiene y sulubridid
en lo que a espacio, laminacion, ventilacion e instalaciones
sanitarias se refiere, segan las normas de la medicing prevenliva
para la conservacion y mejoramiento de la salud fisica y imental

de la persona interna.

El Instituto Nucional Penitenciario (INP) debe velur porque todos
los Establecimientos Penitenciarios sean dotados de los medios
matenales y personales necesarios que aseguren el mantenimiente ),
desarrollo y cumplimiento de los fines del Sistema Penltencinno
Nacional.

SECCION I

DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS

ARTICULO 24.- Los Centros son Establecimientos
destinados al cumplimiento de las penas privativas de libertad,
conforme a los principios que rigen al Sistema Penitenciuno

Nacional,

Laubicacion de los Centros Penitenciarios es i jada por el Instituto
Nacional Penitenciario (INP), dentro de las zonas o regiones
geograficas que designe. Se debe procurar que cada una de éstas
tenga el nimero suficientes de Centros para satisfacer las
necesidades que requieran, evitando el desarraigo social de lay

personas privadas de libertad.

ARTICULO 25.- Las mujeres deben cumplir las penas
privativas de libertad en Centros Penitenciarios exclusivos pari
ellas. Cuando no-hayan dichos establecimientos, se debe ordena

sureclusion en pabellones y secciones independientes dentro del
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Centro Penitenciario de destino, totalmente separadas de los

hombres, tanto si son procesadas como condenadas.

Estos establecimientos, asi como los pabellones y secciones para
mujeres en Establecimientos mixtos deben ser dirigidos y estar
exclusivamente a cargo de personal femenino, sin perjuicio que
los servicios religiosos, médicos, educativos y de seguridad exterior

sean desempeiiados por hombres,

ARTICULO 26.- En los Centros Penitenciarios se deben
mantener separados a los menores adultos de los adultos, los
enfermos mentales, los sordomudos, los ciegos, los
(irmacodependientes y cualquier tipo de personas que, sufriendo
serias limitaciones fisicas o mentales, queden dentro del ambito
del derecho penal y puedan ser recluidas en instituciones

especializadas.

Las personas que pertenecen a grupos o asociaciones ilicitas
pueden ser separadas del resto de la poblacion penilenciaria,
dependiendo de la etapa del tratamiento penitenciario en que se
encuentren y de las disposiciones que en materia técnica y de

seguridad establezea la Direccion Nacional,

ARTICULO 27.- Una vez realizado el estudio (écnico-
criminoldgico y la correspondiente clasificacion de la persona sujeta
a privacion de hbertad, de acuerdo con esta Ley y sus
Reglamentos, se le debe ubicar en los Centros Penitenciarios en

los Regimenes de Seguridad siguientes:
1) Reégimen de Seguridad Maxima o Alta;
2) Régimen de Seguridad Media; v,

3) Régimen de Segunridad Minima.

Los Reglamentos deben establecer las condiciones, forma de
tratamiento, régimen disciplinario, custodia, distribucion numérica
y restricciones de régimen de vida que corresponden a cada una

e estas unidades,

ARTICULO 28.- Los Centros Penitenciarios pueden adoptay
la forma de establecimientos abiertos, en los que debe prevalece:
principalmente las condiciones y caracteristicas del Régimen de
Seguridad Minima. Estos establecimientos abiertos también

pueden organizarse como anexos a un Centro Penitenciario

Los Centros de Trabajo Agroindustrinl que se organicen para ln
instruccidn y explotacion agropecuarin deben adoptar esty
modalidad. Los Reglamentos regulan su organizacion

funcionamiento.

SECCION 111

DELOS CENTROS PREVENTIVOS

ARTICULO 29.- Los Centros Preventivos son
establecimientos destinados a la retencion y custodia de las
personas bajo detencion judicial por ¢l término de Ley o
procesadas a quienes se haya decretado prision preventiva poi
orden judicial, cuando no hayan Centros Preventivos, deben
funcionar instalaciones anexas a los Centros Penitenciarios para
la separacion de las personas bajo esta condicion de aquellas que
cumplen condenas. En estas instalaciones se debe proporcionar
asistencia especial, sin perjuicio que en atencién a su grado de
peligrosidad, el Consejo Téenico Interdisciplinario las ubique
provisionalmente en un Centro o lugar apropiado, con tratamiento

acorde a su situacion.

ARTICULO 30.- En los Centros o instalaciones anexas
Preventivos, deben funcionar Unidades de Admision, destinadas
a la atencion primaria de toda persona durante los primeros seis
(6) dias de detencién. Si a esta persona se le dicta la medida
cautelar de prisién preventiva, se debe someter al régimen prapio
de estos Centros o instalaciones anexas, que establecen los

Reglamentos.

DE LOS ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES

ARTICULO 31- Los Establecimientos Especiales son

aquellos creados para el cumplimiento de medidas de seguridad,
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enlos que debe prevalecer el caricter asistencial y terapéutico.

Estos Establecimientos son de los siguientes lipos:

1) Centros o anexos psiquidtricos,

2) Centros o anexos hospitalanos;

3) Establecimientos reeducativos o de trataniento especial, y,
4) Owos de simmilar naturaleza

Los Reglamentos deben regular el funcionamiento de estos centros,

estublecimientos y anexos.

CAPITULO Y
DE LA DIRECCEON Y ADMINISTRACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

SECCION UNICA

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 32.- En cada Estublecimiento Penitenciario debe
haber un(a) Director(a) y un(a) Sub-Director(a) nombrados por
el Consejo Directivo del Instituto Nacional Penitenciario (INP), a

propuesta del(la) Director{a) Nacional.

Estos cargos deben recaer en funcionarios(as) de la Cuurera de
Personal de Servicio Penilenciario, que cumplan los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carrera de Personal de Secvicio

Penitenciano

ARTICULO 33.- Son atribuciones y obligaciones de los(las)

Directores(as) de Establecimuentos Penitenciartos:

1) Cumplir y velar porque se cumpia lo dispuesto en la presente
Ley y sus Reglamentos, demas leyes, reglamentos, resoluciones

y acuerdos aplicables en el Establecimiento bajo su direccidn,

2) Velur por el orden, segundad, disciplina, higiene y salubridad

de los Centros bajo su responsubilidad;

J)Coordinar y ejecutar, con ¢l personal téenico del

Establecimiento, los mecanismos creados por el Departamento

Téenico del Instituto para lograr la readaptacion social de

poblacion prvada de libertad,

4) Coordinar el Consejo Téenico Interdisciplinano que funcione

en el Establecimiento bajo sudireceion;

5) Garantizar, conforme a las pautas establecidas por la Direccion
Macional y el Departamento de Segundad y Orden del Instituto,
le seguridad de las personas privadas de libertad en el
Establecimiento a su cargo y de las personas encargadas de
organizar las actividades técnicas, laborales, educativas y (e

salubndad dentro del mismo;

6) Comunicar a la Direccion Nacional y al Departamento Tecnico
del Instituto, asi como a los famihares de las personas privadas
de libertad, las defunciones, enfermedades incurables y

accidentes graves que ocurran en el Estableciniento que dinge,

7) Supervisar ¢l estado fisico de todas lus dependencias,
equipamiento y medios materiales de los Establecimientos ¢
informar a la Direceidn Nacional de cualquier necesidad pata

su adecuado funcionamiento;

8) Rendir a la Direccidn Nacional informes periodicos de las
actividades ordinarias del Establecimiento e informar

uunediatamente de los hechos extraordinanios que en €l ocurran,

) Nouficar penddicamente al Departamento Técnico del Instinuto,
las sanciones disciplinarias que se impongan a las personas
privadas de libertad en el Establecimiento a su cargo, para su

regIstro,

10) Cumplir con las disposiciones emanadas de la Direccion
Nacional y los drganos del [nstituta Nacional Penitenciano
(INP);

I1) Supervisar el progreso y cumplimiento de los planes, progranias
y proycctos establecidos por la Direceion Nacional y los

Organos del Instituto,
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12) Remitir a la Direceion Nacional copias de las 6rdenes de
remision de detenidos v de excarcelacion, asf como de las

senlencias que les notifiquen los Organ(>sjuﬁ5tiiccin11nles;

13) Supervisar las actividades de registro y actualizacion de la
informacion estadistica del Establecimiento, como ser ingresos
y egresos de la poblacion privada de libertad, la relacion de
personas sentenciadas y en prision preventiva, su sexo y toda
otrn informacidn relevante, de conformidad a las instrucciones

de la Direceidn Nacional v los drganos del [nstituto:

14) Supervisar el registro y actualizacion periddica en los

expedientes individuales de la poblacién privada de libertad,

15) Elaborar y presentar ante la Direccion Nacional para su
aprobacion, el anteproyecto de Presupuesto anual del

Eslablecimicn[n,dt:l‘.lidumcnlcjus[iﬁuadu;

16) Elaborar y presentar ante la Direceién Nacional para su
sprobacion, los informes periddicos y anual de actividades

desarolladas en el Establecimiento;

I'7) Dirigir la administracion y ejecucion eficiente de los recursos
presupuestados que se asignen para el funcionamiento del
Establecimiento, v,

I8) Las demiis que establezca esta Ley y sus reglamentos.

El(la) Sub-Director(a) debe cooperar con el{la) Director(a)
en los aspectos administrativos y téenicos que se le asignen, o
estén establecidos en esta Ley vy sus Reglamentos, y le sustituye

en casos de ausencia o impedimento fisico o legal.

ARTICULO 34.- En cada Establecimiento Penitenciario debe
haber un(a) Secretario(a) nombrado por la Direccion Nacional.,
Esle puesto debe recaer en un(a) servidor(a) de la Carrera de
Personal Servicio Penitenciario, que cumpla los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Carrera de Personal de

Servicio Penilencinrio.

Son atribuciones de los(as) Secretarios(as) de los Fst ablecimientos

Penitenciarios:

1) Llevar y mantener actualizado el Libro de Registro de ngresos

y Egresos de personas privadas de libertad del Establecimento,

2) Abrir, organizar y actualizar los expedientes individuales de cads
una de las personas privadas de libertad. incluyendo el cambio

de su condicion juridica v penitenciaria,

1) Suministrar al(la) Director(a) v personal téenicn del
Establecimiento, asi como a los Departamentos del Instituio
Nacional Penitenciario (INP), la informacion que estos

requieran,

4) Informar, con la debida anticipacion, a la Direccion del
Establecimiento y a las autoridades judiciales, del cumplimiento
de condenas, tiempos minimos de reclusion requeridos para
gozar de hibertad condicional, la concesién de benefi Cros

penitenciarios y otras medidas establecidas en Jas leyes,

$)Organizar, custodiar v administrar los archivos del

Establecimiento;

6) Llevar el registro estadistico correspondiente al Establecimiento
Penitencianio, de conformidad a las directrices establecidas

por la Seceion de Registro v Estadistica del Instituto;

7) Recibir y despachar correspondencia, extender constancias,

certificaciones y demds documentacién o ficial;

8) Brindar informacion a las autondades y particulures que |a

requieran;

9} Informar a la Direccion del Establecimiento de los hechos ¢

incidentes relevantes ocurridos en éste; y,

10) Las demas que establece esta Ley v sus reglamentos

Los Establecimientos Penttenciarios deben contar con
Administradores, nombrados por la Direceidn Nacional de entre
los servidores(as) de la Carrera de Personal Servicio Penitenciario,
que cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento de

Personal de Carrera de Servicio Penitenciario. Los
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Admunistradores{as) deben cumplir las direcmees e instrucciones
de la Direccidn Nacional y el Departamento de Administracion.
Dependen jerdrguicamente del(la) Director(a) de cada

Establecimiento Penitenciario.

DE LA CARRERA DE PERSONALDE SERVICIO
PENITENCIARIO

DE LAESTABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS

ARTICULO 35.- Para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sistema Penitenciario y la estabilidad de sus funcionarios y
empleados se crea la Carrera de Personal de Servicio
Penitenciano. El personal directivo, téenico, administrativo y de
seguridad que ingrese a éste debe ser previamente seleccionado
mediante concurso y debe recibir la capacitacion y especializacion
necesuria para el mejor desarrollo de los principios y normas del
régimen penitenciario, en la forma v condiciones que esta Ley y

sus Reglamentus establecen.

En la seleccion y designacion del personal penitenciario se debe
considerar la formacion o preparacion académica, la vocacion,
aptitudes, cualidades y antecedentes personales v la experiencia
en la materia, preferentemente en el irea penitenciaria o en temas

afines.

ARTICULO 36.- Son requisitos para ingresar a la Carrera

de Personal del Sistema Penitenaiario Nacional:
1) Ser hondurefio(a);

2} Encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos

civiles y polincos;

3) Presentar los documentos que acrediten su preparacion técrica

o profesional, cuando le sean requendos; y,

4) Gozar de buena salud, evidenciar buena conducta, y cumpli

con los demds requisitos que se exijan en el respectivo concuiso

El Reglamento de la Carrera de Personal del Sistema Penitenciano
Nacional y el Manual de Puestos y Salarios respectivo deben
determinar los demds requisitos y el procedimiento a seguir en la
seleccidn del personal para optar a cargos en los Establecimientos

Penitencianos

ARTICULO 37.- No puede ingresar a la Carrera de Personal

del Sistema Penitenciano Nacional, quien:

1) Se encuentre activo o de alta ¢n el servicio de carrera militar o

policial,

2) Esté inhabilnado para ejercer funciones pablicas, mediante

sentencia firme;

1) Fuerc despedido por justa causa de cualquier cargo publico y
no hubiere transcumdo cinco (5) anos desde la lecha del

despdo, y,

4) Se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion, cunndo
¢l cargo sometido a concurso requiers el ejercicio de esn

profesion

ARTICULO 38.- Los miembros de la Carrera de Persons]
del Sistema Penitenciano estan sujetos a la obligacion de recibir y
aprobar, antes de quedar en posesion del cargo, los cursos de
induceidn, rehabilitacion, reinsercion y formacion tednca y practica
que imparta la Unidad de Formacion y Capacitacion Pemtenciana,
Asimismo, en el transcurso de su desempeno como miembros de
la Carvera de Personal del Sistema Penitenciano, deben recibir v
aprobar los cursos de formacion y espectalizacion que la Unidad

imparta

Ninguna persona puede ingresar a trabajar en el Sistema
Penitenciario Nacional, sin haber cumplido los requisitos de
formacion que exigen esta Ley y sus Reglamentos,

Excepcionalmente, en casos calificados y establecidos por esta
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Ley y el Reglamento de la Carrera de Personal de Servicio
Penitenciario, puede contratarse personas sin que reanan las
exigencias de las disposiciones anteriores. Las personas
contratadas bajo esta modalidad, no forman parte del personal
de Carrera y deben cesar en sus funciones una vez que concluyan

sus contralos o tenminen las causas que motivaron su reclutamiento,

ARTICULO 3Y.- El Reglamento de la Carrera de Personal
de Servicio Penitencinrio debe establecer las jerarquias,
escalafones y sub escalalones en que debe estar clasificado el
personal del Instituto Macional Penitenciario (INI?). Para ocupar
cualquiera de los cargos que establece la clasificacion antenior, es
requisito indispensable haber ingresado a la Carrera de Personal
de Servicio Penitenciario, de conformidad con las disposiciones
establecidas en esta Ley y el respective Reglamento, El
Reglamento debe definir los grados, rangos y modalidades de
promocidn, aseensos, retiro, terminacion, derechos, obligaciones
y prohibiciones del personal, manuales de puestos y salarvios y
demds nspectos propios de ln administracion de recursos humanos
del Instituto,

~ I’l‘,!.! I EJ VII
DE LOSSERVICIOS TECNICOS ESPECIALES

DEL CONSEJO TECNICO INTERDISCIPLINARIO

ARTICULO 40.- En cada Centro Penitenciarto debe funcionar
un Conscjo Téenico Interdisciplinario, organizado por el
Departamento Téenico del Instituto Nacional Penitenciario (INI?)
bajo la coordinacion del Director del Establecimiento, el cual es
un drgano colegiado e integrado por profesionales de la medicina,
psiquiatria, psicologia, del derecho, trabajadores sociales y de
otras disciplinas que se considere necesarias, quienes deben estar
sujelos a las politicas establecidas por el Consejo Directivo del

Instituto y las disposiciones reglamentanas que al efecto se emitan,

ARTICULO 41.- Las funciones del Consejo Téenico

Interdisciplinario son:

1) Determinar la ubicacion que se le debe asignar a cada intemao
al ingresar al Sistema Penitenciario, en base al estudio que

debe realizarse acerca de sus condiciones personales;

2) Cumplir el régimen de ejecucion de fu penn v medidas de
seguridad de conformmdad con los térmunos de fa Sentencia,

asi como el tratamiento de cada internao,

3

Decidir el avance o regresion de las personas que esién
cumpliendo condena dentro de las diferentes etapas del sistema
gradual y progresivo, despues de haber evaluado su
comportamiento y clasificarlos en los distintos tipos de

regimenes dentro de los Establecimientos,

4) Emitir los dictdimenes que requicrun los Jucces de Ljecucion
para la concesion del beneficiode libertad condicional v otros
beneficios penitencianos, a favor de los condenados que retnan

los requisttos establecidos por la Ley;

5) Conacer las denuncias por [altas disciplinanas comelidas por
las personas privadas de libertad, la investigacion de las misimas,
la recomendaciin de las sanciones que puedan inponerse
segin el caso, asi como la vigilanci de su estricto cumplimiento,
de conformidad con la presente Ley y demis disposiciones
reglamentanas,

6) Proponer al(la) Director(a) del Establecimiento scciones

—

relacionadas con el cumplimiento de las funciones anterores,
de acuerdo con las téenicas penitenciarias, la presente Ley y

sus Reglamentos; v,

7) Lasdemas que se establecen en esta Ley y sus Reglamentos.

SECCION 1]

DE LOS SERVICIOS MEDICOS

ARTICULOQ 42.- Toda persona privada de libertad debe
recibir asistencia médica integral. La misma se debe prestar en ln
medida en que lo requiera la prevencion, fomento y restitucion de
la salud de la persona privada de libertad e incluir servicios
permanentes o temporales de medicina general, odontologicos,
psicoldgicos y psiquiatricos, de conformidad a lo que se dispone

enesta Ley v sus Reglamentos.
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ARTICULO 43.- Toda PErSONd, 4 Su Ingreso a un
Establecimiento Penitenciario, debe ser examinada por un
‘profesional médico calificado, para ser somenda o los examenes
y exploraciones climeas necesanas, a fin de determinar su estado
de salud, el tratamiento que haya de seguir y su capacidad para el
trabajo, debiendose adoptar las medidas profilicticas pertinentes

para garantizar su salud

Los servicios de asistencin médica se deben prestur en locales o
instalaciones interiores o anexas a los Establecumientos
Pemtenciarios, comando con secciones de aistamiento paru quienes
estén afectados por enfermedades infecto-alto comtagiosas y
pabellones especiales par intemos gue padezean de enfermedades

mentules.

Cuando el resultado de los exdmenes médicos revele que alguna
persona adolece de una dolencia fisica o mental que haga necesaria
la aplicacion de una medida de intemaniento en alguna institucion
especializada del Estado, debe ser remitido a ella, previo
procedimiento y resolucidn de la autoridad competente (ue

comresponda, adoptando las medidas de segundad necesarias

ARTICULO 44.- Los jos(as) de las mujeres privadas de
libertad, tienen derecho a ser asistidos(as) por éstas durante sus
dos (2) pnmeros anos de vida, en condiciones que le dispensen
las menores linutsciones posibles en virtud de la privacion de
libertad, y salvo que ésta sea perjudicial a su interés SUpEnor, i
este efecto se debe contar con las condiciones minimas para mstalar
guarderias en modulos cercanos a las madres, y adecuadamente
estructuradas; asimismo se debe contar con la asistencia alimentaria
de cuidados y medicamentos necesarios,

Eltiempo senalado en el parrafo anterior puede promogarse hasta
pordos (2) afios més cuando asi convengu al interés superior del
niho(a) mediante resolucidon motivada det Juez de Ejecucion;
asimismo mediante resolucidn debidamente Justificada con
participscion del Fiscal de la Miiez, el Juez de Ejecucion puede

regular este derecha,

Una vez concluido el tiempo a que se refieren los dos parrafos

antentores, el Juez de Ejecucién con participacion del Fiscal de la

Nifiez proferird la resolucidn motivada sobre la guarda y custodia

del nifio(a) que debe otorgarse conforme a Ley,

ARTICULO 45.- Las personas internas tienen derecho 2 se;
asistidas por medicos de los hospitales publicos v médicos
particulares o en nstituciones de asistencia médica priviea, en
este Glimo caso por su cuenta y costo, cuando Ja gravedad y
urgencia lo amerite, previo dictamen favorable del médico de)
Centro Penitenciario, de un médico asistencial de la Secretaria de
Estado en ¢l Despacha de Salud o de un médico forense de 14

Direccion de Medicina Farense del Ministerio Pablico.

En casos de que una persona interma necesite ser trasladada &
una institucién de asistencia médica piblica o privada, las
autondades penitenciarias deben adoptar las previsiones de

sepundad

DE LOS SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS,
INDUSTRIALES Y AGROPECUARIOS

ARTICULO 46.- Cada Centro Penitenciario debe contar con
los servicios de maestros, psicélogos, trabajadares sociales o
mstructores téenicos necesarios para coadyuvar en g
rehabilitacidn, reeducacion y reinsercidn de las personas prividas
de libertad a In sociedad al cumplir sus penas. Este personal debe
integrar diversos equipos técnicos que asesoren a los(las)
Directores(as) de los establecimientos en las areas creadas por ¢l
Departamento Técnico del Instituto Nacional Pemtenciano (INF)
Y que sean necesanas para ¢l cumplimiento de los fines del Sistera

Pemtenciario Nacional,

DEL REGIMEN PENITENCIARIO

(\ ! l’["[‘!}l E! I
DELAAPLICACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
REGIMEN

ARTICULO 47.- Las normas que regulan el régimen

penitenciano se aplican a todas las personas privadas de libertad
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e los Establecimientos del Sistema Penitenciario Nacional, salvo
aquellos casos en que por Ley o Sentencia Judicial especificamente

se indigue olra cosa

ARTICULOQ 48.- Para el ingreso y egreso de un encausado
o sentenciado a cualquiera de los Establecimientos Penitenciarios,
s requisito indispensable la orden de la autoridad judicial
competente. Ninguna persona puede ser hberada o privada de su

hbertad sin dicha orden

Los Orgmms Junisdiccionales competentes de toda la Repuablica,
deben enviar mensualmente a los(las) Directores(ns) de los
Establecimientos Penitenciarios respectivos v a la Direccion
Nacional del Instituto Nacional Penitenciario (INP), las
certificaciones de los autos de prision v de las sentencias que

pronuncien.

A suvez, la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad,
debe remitir al Instituto Nacional Penitenciano {INP), duplicados
de las fichas dactiloscopicas de las personas que regisiren e
ingresen al Sistema Penitenciario Nacional, para su incorporacion
i los respectivos expedientes individualizados en cada uno de los

Centros Penitencinrios.

El Instituto Nacional Penitenciario (INP) debe realizar las
coordinaciones necesarias con el Poder Judicial, la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y otras instituciones del
Estado para asegurar el cumplimiento de las disposiciones

establecidas en los parrafos anteriores.

ARTICULO 49,- Al ingresar a un Establecimiento
Penitenciario, la persona detenida o sentenciada serd inscrita en
el Libro de Registro que se lleve para tal efecto y se debe proceder
a la apertura de un expediente individual que se encabeza con la
orden de remision. Los Reglamentos deben establecer los datos
minimos necesarios y demas documentos de cardcler técnico que

tdebe contener el expediente individual,

El Registro Nacional de las Personas (RNP) debe prestar al
Instituto Nacional Penitenciario (INP) la colaboracion que sea

necesaria para garantizar la adecuada identificacion vy

conformacion del expediente individual de las personas e

mgresen al Sistema Penitenciano Nacional,

ARTICULO 50.- Se prohibe el cobro de multas, cuotas,
pago por servicios, privilegios o benelicios, y cualquier otro tipo

e exacciones ilegales

La Direccion Nacional del Instituto Nacionul Penitenciirio (1IN
debe establecer las medidas administrativas necesarins para evita
eslas practicas, sin perjuicio de la deduccion de responsabilidades
civiles y penales a que hubiere lugar en casos de contravencion

de esta prohibicion,

gl ! I’I'-I-! [! [1 ll
DELSISTEMA DE TRATAMIENTO PENITENCIARI()
PROGRESIVO

ARTICULO 51.- Tratamiento Penitenciario Progresivo es el
conjunto de acciones graduales fundadas en Ley, ejecutadas pos
¢l personal de un Centro Penitenciario, previamente razonadas ¥
orientadas por el Consejo Téenico Interdisciphinario de diclio
establecimiento de conformidad con las politicas dictadas por ¢l
Consejo Dhrectivo del Instituto Nacional Penitenciano (INP), con
¢l fin de prevenir la reincidencia y habitualidad v fomentar en las
personas privadas de libertad el respeto a si mismas, los conceptos
de responsabilidad y convivencia social, la voluntad de vivir
conforme ala Ley y, en definitiva, lograr su adecuada reinsercion

social,

ARTICULO 52.- El Tratamiento Penitenciario Progresivo

comprende los periodos sigmentes:

I} Observacion y Diagndstico;

2) Tratamiento, con sus distintas Fases; v,

3) Post-Penitenciano,

El Reglamento de Régimen Penitenciano debe establecer el objeto,

finalidad, alcances, duracion, fases, sub-periodos, régmen de

segundad y demids caracteristicas de cada uno de estos periodos,
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ARTICULO 53.- La progresion o regresion de una persona
interna entre uno y otro periodo contemplado en el articulo
unterior, son decididas por el Consejo Técnico Interdisciplinano
de cada Fstablecimiento Penitenciano, de ncuerdo al cumplimiento
de lus condiciones acordadas en el Programa de Tratamiento
Progresivo Individual, de los requisitos establecidos en estu Ley

y ¢l Reglamento de Régmen Penitenciano

CAPITULO 11|
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 54.- El régimen disciplinario de los
Establecimientos Penitenciarios se debe orientar a garantizar la

seguridad y a lograr la convivencia ordenada de la sociedad.

Los requerimientas disciplinanos del Establecumiento Penitenciano
no deben menoscabar el desarrollo de las actividades destinadas

a lograr la reinsercidn social de la persona interna.

La potestad disciplinaria es atribucion exclusiva de los(lus)
Directores(as) de los Establecimientos Penitenciarios, pot
recomendacion de los Consejos Téenicos Disciplinanos, confornme

la establece esta Ley y sus Reglamentos

ARTICULO 55.- Bl Reglamento de Régimen Disciplinano
debe determinar las fultas y su correspondencia con las sanciones
estublecidas en esta Ley, asi como la torma en que el(lu)
Director(a) de cada Establecirmiento Penitenciario debe imponerias
y el procedimiento a seguir en cada caso. Asimismo, debe
establecer sistemas normados de premios e iIncentivos que sirvan
de estimulo a la mejor conducta y mas fuvorable evolucion de las
personas intemas. Enningiin caso estos premios o incentivos deben
implicar la concesian de privilegios o tratos preferenciales, que
atenten contr el principio de igualdad y no discriminacion de las
personas intemas, [ segundad del Sistema Pemtenciano Nacional,
lu Seguridad Pablica y otras que se establezcan en el Reglamento

respectivo,

ARTICULO 56.- Las sanciones que pueden imponerse poi
la comision de taltas disciplinarias son las sigwentes

I} Amonestacion privada,

2} Privacion de actos recreativos,

3) Ejecucidn de servicios extraordinanos de higiene,

4) Prohibicidn temporal de visita conyugal, familiar o de amigos,

5) Suspensidn tempaoral de responsabilidad como auxiliar de

confianza;

6

—

Suspension parcial o total de beneficios, incentivos y premios

reglamentanamente obtemdos,

9

~-—

Suspensitn temporal de salidas autonzadas por Ley,

"

Retroceso al Periodo o Fase de tratamuento inmediato anterior,

9) Traslado al Régimen de Maxima Seguridad del mismo

Establecimiento;

10) Traslado a otro Establecimiento Penitenciario, con Régimen

de Segundad Mixto; y,

11) Traslado al Establecimiento Penitenciano en el que sdlo se

cuenta con Régimen de Méaxima Segundad.

En ningiin caso se debe aplicar a las personas mternas, medidas

disciplinarias distintas a las anteriores,

ARTICULO 57.- La persona interna no puede ser sancionada
dos (2) veces por la misma infraccion, pero puede aplicarsele

otras sanciones disciplinarias de ejecucion simultanea o sucesiva

Ninguna sancidn disciplinaria puede trascender a otra persona
distinta del(la) infractor(a),

ARTICULO 58.- Las sanciones disciplinarias son impuestas

mediante la observancia de un procedimiento que garantice a ly
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persona interna su derecho a ser informada de la falta que se le CAPITU Vv
tmputa y a ser oida en lo que alegue en su defensa DE LAS NORMAS DE TRATO A LAS PERSONAS
INTERNAS
ARTICULO 59.- Los medios de coaccion salo pueden R
SLCCION]

aplicarse cuando concurran las circunstancias siguwentes

1) Actitud o condueta, individual o de grupo, de las personas
internas que impliquen peligro inminente y de grave daiio para

las personas o los bienes,

2) Haberse agotado todos los otros medios para controlara la o

las persona(s) interna(s); v,

3) Orden expresa dei(la) funcionano(a) encargado(a) de la
Direccidn del Establecimiento, que autorice el recurso a tales

medios,

i todo easo, 1o ocurrido debe comunicdrsele inmediatamente al
sorvicio médico del respectivo Egtablecimiento Penitenciario, al
Departamento de Segundad y Orden y a la Direccion Nacional

del Instituto Nacional Penitenciano (INP).

ARTICULO 60.- Sin menoscabo del derecho a dingirse al
Juez de Ejecucion, las personas intemas deben ser oidas por los
[nspectores de los servicios penitencianos en sus visitas y por
el(la) Director(a) del Establecimiento o un(a) funcionario(a) en
quien delegue o cualquier autordad supenior, cuando asi lo
suliciten, par presentar peticiones o formular quejas, las que deben

ser expuestas en Ia forma que los reglamentos autoricen.

ARTICULO 61.- La persona interna gue por dolo o culpa
cause dafios en las instalaciones, instrumentos de trabajo u objetos
de uso, debe responder del dafio causado sin perjuicio de la
sancion disciplinaria a que haya lugar. El resarcimiento del daio
se debe hacer con cargo al patrimonio de la persona interna
responsable, v si no lo tiene, se debe deducir de las posteriores

remuneraciones que haya de recibir por su trabajo

DE LA DENOMINACION

ARTICULO 62.- A las personas privadas de libertad o sujetas
a medidas de segundad que se recluyan en los establecimientos
previstos en esta Ley, seles denomina intemos o intemas v se les

debe citar o Hlamar tnicamente por su nombre y apellido.

SECCION I

DE LAS CONDICIONES DE VIDA

ARTICULO 63.- EI regimen penitenciano debe asegurar y
promover el bienestar psicofistico de las personas interas, Los(as)
[irectores(as) de los Establecinuentos Penitencianos deben dictar
las medidas profilacticas e higiénicas necesanas para la proteccion
de la integridad, ¢l mantenimiento de la salud y el bienestar de la
poblacidn privada de libertad, de acuerdo con los servicios
médicos del Establecimiento. Las personas mlernas estan
obligadas a cumplir con las medidas que dicten las autondades y
cooperar con éstas en las actividades para el mantenimiento del
aseo y ¢l buen estado de las instalaciones que ocupan, siempre v
cuando sean compartidas y no violen los principios del trabajo

penitenciano.

La desobediencia, descuido o negligencia por parte de autoridades
y personas internas, da lugar a la imposicion de sanciones

administrativas y disciplinanas,

ARTICULO 64.- La administracion penitenciana debe
sumunistrar a las personas intermas una dieta alimenticia adecuada
a sus necesidades, suficiente para el mantemimiento de su salud y

sustentada en critenos higiénico-dietéticos.

ARTICULO 65.- Se prohibe ¢l consumo, trasiego,
distribucion y venta de bebidas alcohdhcas, drogas, sustancias
estupefacientes o psicotropicas. La contravencion a esta
prohibicion da lugar a las sanciones penales y disciplinanas que la

legislacion penal vigente, esta Ley vy sus reglamentos establecen.
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ARTICULO 66.- El niimero de personas internas en cada
establecimiento debe estar preestablecido en relacion con su
capacidad real y no excederse a fin de asegurar una adecuada

CONVIVENCLa

En el caso de que el nimero de personas internas en un
Establecimiento Penitencianio aleance el imaximo penmitido, el (la)
Director(a) Nacional, con autorizacidn del Consejo Directivo,
debe proceder a distribuir s poblacién penitenciaria en otros
estublecimientos, natificando én su caso a los respectivos Jueces

de Ejecucion

Cuando se lleve a cabo la distribucion poblacional por agotaniento
de la capacidad maxima de un Establecimiento Penitencianio, se
debe velar porque las personas intemas de mayor antigiiedad
accedan a la Etapa de Preliberacion o libertad condicional, si es

posible, dentio del marco de la Ley.

En todo caso, el traslado de personas intermnas se debe realizar a
los Establecimientos Penitenciarios mas cercanos al lugar de

residencia de sus familiares.

ARTICULO 67.- Las personas condenadas vestirin el
uniforme que al efecto les sea suministrado por la administracion
penitenciaria. La que se debe regular en el Reglamento respectivo.
Las personas detenidas y bajo proceso pueden usar otro uniforme
Y Oplar par usar sus propias prendas personales o el uniforme
que les sea provisto por los Establecimientos Penitenciarios, ¢l
cual debe ser diferente al que utilicen las personas que cumplen
condena. En una y otro caso, las personas privadas de libertad
que utilicen el uniforme reglamentario, estan obligadas a
conservarlo adecuadamente, asi como a procurar su mayor

duracion.

Se prohibe la utilizacién de colores, signos o distintivos en Jos
uniformes que puedan considerarse degradantes o humillantes para

la dignidad de la persona interna.

SECCION 111
DE LAS PROHIBICIONES AL PERSONAL
PENITENCIARIO EN RELACION CON LA
POBLACION INTERNA

ARTICULO 68.- Se prohibe atodo el personal penitenciario

1) Realizar actividades que, directamente o de maodo encublerto,
restrinjan, disminuyan o tergiversen los derechos establecidos

en la Constitucion, la presente Leyy su Reglamento;

2) Tratar con discriminacion a la poblacién penitenciana por
razones de raza, religion, condicién social, opiniones o
militancia politica o cualquier otra circunstancia de anfloga

naturaleza,

3) Someter o utilizar a la poblacion penitenciaria violentando los
derechos humanos para experimentacion cientifica, atin con ef

consentimiento de la persona intema,

4) Uitilizar a personas privadas de libertad para tareas de vigilancia

de sus compafieros intemos:

5) Utilizar a personas internas para la comision de delitos en el

intenor o fuera de los Establecimientos Penitenciarios,

6) Introducir a los Establecimientos Penitenciarios objetos o
articulos que puedan dafar la salud o integridad de la poblacion
mtemna y de terceras personas, asi como otros no autorizados

por la administracion penitenciaria;

7) Explotar comercialmente las necesidades de lus personas

Intemas y sus visitantes;

8) Someter a personas privadas de libertad & tratos y regimenes
militares o andlogos en cualquiera de los Establecimientos

Penitenciarios; y,

9) Las demis conductas que esta Ley y sus Reglamentos

establezcan como prohibidas,
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DE LA INFORMACION Y PETICIONES

ARTICULO 69.- La persona interna puede presentar
peticiones v quejas al(la) Director(a) del Establecimento
Penitenciario y dirigirse sin censura a otras autoridades
administrativas superiores y al Juez de Ejecucion. En caso de no
ser atendido por su Director(a), puede acudir al Consejo Técnico

Interdisciplinanio,

Las resoluciones que estas autonidades adopten deben ser
fundamentadas en Ley, emitidas en tiempo razonable y notificadas

personalmente a la persona interna

SECCION V
DE LATENENCIAY DEPOSITO DE OBJETOS Y
VALORES

ARTICULO 70.- Las personas intemas pueden disponer de
su dinero y otros objetos de higiene personal y salud dentro de
los Establecimientos Penitenciarios en la forma que establezcan
esta Ley v sus Reglamentos, sin perjuicio de la obligacion del

Estado de proveer lo basico al intemo.

[ Instituto Nacional Pemtenciario (INP), debe crear comisanatos
0 economalos propios para que la poblacion interna pueda
ndyuirir a precios favorables productos para satisfacer sus
necesidacdes basicas. Estos deben estar sujetos a la fiscalizacion

de la Auditoria Interna del Instituto

I v
DE LA EDUCACION

ARTICULO 71.- Las personas internas gozan del derecho a
la educacion. La accion educadora que reciban debe ser formativa
einformativa y de naturaleza integral, La educacion que se imparta
debe tener cardcter académico, civico, social, artistico, fisico,
étivo, moral y espiritual, debe fijir sanos eriterios de convivencia
soctal, con mirad a su reinsercion social y su preparacion para cl

trabajo en la vida ciudadana

s objeto de atencién preferente el proceso de alfabetizacion y la
educacion basica. La instruccion de las personas privadas de
libertad se debe extender en tanto sea posible hasta la educacion

medha, diversificada y profesional

ARTICULO 72.- La ensefianza comrespondiente a la educacion
basica, media, diversificada y profesional, se debe adaptar a los
programas oficiales vigentes, a fin que una vez que las personas
internas sean puestas en libertad, puedan continuar con sus

estudios,

Los estudios efectuados dan derecho a la obtencidn de los
cenificados que otorga la Secretaria de Estado en el Despacho
de Fducacion y las instituciones de educacion supenor, sin que
tales certificados contengan indicacion alguna expresiva del

Establecimiento Penitenciano y circunstancias en que se obtuvieron

ARTICULO 73.- Entodos los Estublecimientos Penitenciarios
se debe peemitir a las personas privadas de libertad la lectura de
peniddicos, revistas v libros de libre circulacion en el pais,
adecuados a sus necesidades de instruccion, formacion y sana
recreacion. Para tales efectos, la administracion penitenciana debe

fomentar la organizacidn de bibliotecas fijas o ambulantes

ARTICULO 74.- Sedebe promover la enseiianza de las artes
y la prictica de certamenes artisticos y literarios, representaciones
teatrales y otros actos culturales, preferentemente orientados a la

formacidn integral de la poblacion interma.

1a administracion penitenciaria debe garantizar la existencia de
condiciones para el desarrollo y la realizacion de ejercicios fisicos

y formentar las actividades deportivas y recreativas,

Lu Direccidn del Establecimiento Penitenciano puede orgamzar
las actividades deseritas en los parrafos anteriores, previa opiion
del Consejo Téenico Interdisciplinario, conforme a lo dispuesto

en la reglamentacion.
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SECCION V1I
DEL TRABAJO

ARTICULO 75, El trabajo es un derecho y un deber de la
persona humana, y en consecuencia, la persona interna bajo
condena tiene derecho al trabajo. El trabajo de la persona
condenada se debe realizar siempre en los talleres, recintos,
instalaciones o predios de los Centros Penitenciarios, excepio
cuando se trate de trabajo en obras pablicas, de conformidad
con la planificacion correspondiente, bajo la vigilancia y control

de la autonidad penitenciaria y sus condiciones son.

1) No debe tener cardcter atlictivo m ser aplicado como castigo

o medida de correccion,
2) No serdenigrante ni forzado,

3) Tener cardcter formatvo, creador o conservador de habitos
laborules, con el fin de preparar y capacitar a la persona intema

para desempenarse en la vida ciudadana,

4) Se debe organizar y programar teniendo en cuenta las aptitudes
y condiciones psicofisicas del intemo, las tecnologias utillizadas
por las personas en hbertad y las demandas del mercado
laboral,

§5) Debe ser remunerado, excepto cuando se trate de actividades

propias del establecimiento y obras publicas cuando usi se

determine en la sentencia;

6) Respetar la legislncidn laboral y de segundad social vigente,

en lo que ésta vea aplicable;
1) No supeditarse al logro de intereses econémicos; y,

8) No debe tener caracteristicas lesivas a la dignidad de la persona

e,

ARTICULO 76.- La asignacion del trabajo a la persona
intema se debe hacer bajo las modalidades siguientes:

1) Trabajo coordinado y desarrollado por los servicios téenicos

del Centro Penitenciario;

?

—

Trabajo comunitano ordenado por el Juez de Ejecucian, de
conformudad a las modalidades que éste dispongan, en
coordinacidn con el Departamento Téenico del Instituto
Nucional Penitenciario (INP) y el(la) Director(a) del

Estublecimuento Penitenciario;

i

—

Trabajo contratado por personas naturales o juridicas de
caracter privado, para ser realizado dentro de los Centrus
Pemtencianos, siempre y cuando la practica de esta actividad
laboral haya sido autonzada por el(la) Director(a) del
Establecimiento, previo dictamen favorable del Departamento

Teécmeo del Instituto Nacional Penttenciano (INP); y,

4) Orras modahidades autonzadas por ¢l Consejo Directivo del
Instituto Nacional Penitenciano (INP), previa solicitud de su
Director{a) Nacional y dictamen favorable del Depuartamento
Técnico del Instituto, siempre que no contrarien los fines y
principios del Sistemna Penitenciario Nacional y los derechos

garantizados por la Constitucion y las leyes de la Repablica.

ARTICULO 77.- En cualquiera de las modalidades de trabajo
que se adopten, las actividades deben ser vigiladas por personul
iel Establecimiento Penitencianio, para garantizar que las mismas
sean realizadas en los términos establecidos en los contratos v
conforme a esta Ley y sus Reglamentos, Si la persona interna

recibe salano, éste no debe ser inferior al salario minimo vigente

ARTICULO 78.- La jormada de trabajo de las personas
privadas de libertad no puede exceder de ln maxima legal,
curddndose ademis que sus horanos se encuentren debidamente
mtegrados a los establecidos en los respectivos Programas del
Sistema de Tratamiento Penilenciano Progresivo gue cada

Consejo Téenico Interdisciplinario estublezea,

ARTICULO 79.- El trabajo debe ser asignado lomando cn
cuenta la capacidad fisica y mental de la persona interna, segon o
determine el médico del Establecimiento Penitenciario y debe

atender a la vocacion y capacitacion laboral de ésta,

A TR




Seevlond Acuerdosy §oyes

IEXETEIN KErUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. 3 DE DICIEMBRE DEL 2012

No. 12,99

Se prohibe toda forma de explotacion laboral o de servicios entre

las personas intemas.

Se debe comunicar al Juez de Ejecucion sobre toda trabajo
realizado para personas naturales o juridicas privadas, a efecto
que vele porque no se someta o los internos a condiciones de

explotacion o abuso de su fuerza laboral.

ARTICULO 80.- El trabajo en obras pablicas puede ser
dispensado por cl(la) Director(a) def Establecimiento Penitenciario
a aquellas personas internas que adolezean de una enfermedad
que lo imposibilite para estos trabajos, sustituyéndolo por otro

trabajo apropiado dentro del Establecimiento,

Las personas intemnas que, de conformidad con la Ley y sus
Reglamentos, estén exentos de la obligacion del trabajo, tienen el
derecho de hacerlo voluntariamente en aquellas labores que no

les perjudiquen v sean acordes a su condicion.

ARTICULO 81.- El Instituto Nacional Penitenciario (INP)
debe organizar los trabajos de cardcter industrial o agropecuario
que sean apropiados a la indole y necesidad de cada
Establecimiento Penitenciario en la forma prevista en esta Ley y

sus reglamentos.

ARTICULO 82.- EI trabajo de las personas internas debe
ser remunerado en condiciones que sirvan para fines de su propia
subsistencia y el cumplimiento de sus deberes para con su familia
y la sociedad. Para garantizar lo antenor, su salario debe distribuirse

en la forma siguiente:

1) Veinte por ciento (20%) para sufragar gastos en que incurre ¢l

Sistema Penitenciario Nacional para su sostenimiento,;

2) Veinte por ciento (20%) para la formacion de un fondo de
ahorro y sus intereses para la persona interna, que le debe ser

entregado al cumplir su condena o al ser excarcelado;

3) Cuarenta por ciento (40%) para los dependientes econdmicos

del trabajador y para los gastos menores de la persona interna

cn el estublecimiento. En el caso que Lo persona interna no
tenga dependientes econdmicos, se debe destinar solamente
veinte por ciento (20%) del total del salario a los gastos
menores de ésta, agregandose el restante veinte por cierto
(20%) al fondo de ahorro del inciso antenor. En el caso de la
persona condenada a cadena perpetua, ¢l veinte por ciento
(20%) destinado para la pension de shorro debe destinarse
para los menores de edad o para los beneficianos que la

persona recluida pueda designar; v,

4) Vemte por ciento (20%) para la reparacion del dafio, en el
supuesto de haber sido condenado a respansabilidad ¢ivil, S
no hubiese sido condenado a la reparacion del daiio, este

porcentaje se agregara a lo relacionado en el numeral 1),

Lo dispuesto en el presente Articulo es aplicable, sin excepeion,

al salario de todas las personas internas que trabajen

e v
DE LAS RELACIONES Y ASISTENCIA

ARTICULO 83.- Las personas privadas de libertad tienen
derecho a comunicarse periodicamente en fonna oral y escrita.
con sus familiares, allegados y abogados defensores, en los dias v

horas establecidas, y en la forma que autoncen los Reglamentos.

ARTICULO B4.- Las personas internas tienen derecho a
comunicarse con un representante de su religlon y a cumplh, en la

medida de lo posible, con los preceplos de la religion que profesen.

En los Establecimientos Peniténciarios pueden celebrarse
lihremente servicios religiosos, de manera ordenada y previa
autorizacion de la Direccidn de los mismos, conforme a esta Ley

v sus Reglamentos, siendo la asistencia a eslos actos voluntana

ARTICULO 85.- Las personas internas de nacionalidad
extranjera gozan de facilidades para comumcarse con sus
representantes diplomaticos v consulares, en los horarios
establecidos, salvo casos urgentes y debidamente autonzados por

la Direccion Nacional del Instituto Nacional Penitenciano (INP),
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a solicitud del privado de libertad, detensor(a) o funcionariofi)

diplomanico(a).

ARTICULO 86.- Todos los Establecimientos Penitenciarios
deben contar con un drea especialmente acondicionada para
visitas. Para mantener la seguridad no se debe permitiy el ingreso
de visilantes o atras zonas distintas o las acondicionadas para

este proposito

ARTICULO 87.- La adminisiracion penitenciaria debe
promover la asistencia social con derecho preferente a los funiliares
que dependan directamente de la persona interna, mediante la
accidn de instituciones y organismos de proteccion social, oficiales

O No.

ARTICULO 88.- La Direccion del Establecimiento
Pemtenciario, previo el intorme favorable del personal 1éenico v
de seguridad y orden del misimo, puede autonzar salidas de
personas itermnas en el Establecimiento a su cargo en los siguientes

AR08

1) Para efectuar diligencias personales en los casos de grave
enfermedad o muene comprobadas de padres, hijos, hermanos

y conyuge o companeraa ) de hogar,

3) Cuandao las salidas tengan por finalidad la preparacion para la
vida libre, de conformidad con el Programa de Tratamiento

Progresivo Indrnadual, v,

3) Para actuar en lugares pablicos como integrantes de grupos
culturales, artisticos o deportivos, siempre que eslos se
encuentren establecidos en el Programa de Tratamiento
Pragresiva Individual apheable a las personas intermas de que
se lrale,

Enlos casos de los numerales 1) y 3) anteriores, el(la) Director(a)

del Bstablecimienta debe tomar las previsiones de seguridad

necesurias para evitar ¢l riesgo de evasién, pudiendo negarse u

autonizar la salida solicitada si éstas no puedan garantizarse,

SECCLON IX
DE LAVISITACONYUGAL

ARTICULO 89.- Las personas inlernas pueden gozar del
beneficio de recibir visitas intimas de su cdnyuge o compaiieraio)
de hogar en instalaciones o dependencias adecuadas para ella, la
trecuencia del otorgamiento de este beneficio debe ser objeto de
regulacidn por ruzones de salubridad y otras circunstancias

calificadas en el Reglamento

ARTICULO 90.- Los honibres y las mujeres procesadas o
condenadas gue sean conyuges o compaiieros de hogar entre si,
pueden pedir permiso para hacer su visita intima y gozar de
autonzacion para entrar al Establecimiento Penitenciario en que
se encuentre su pareja. Cuando los medios y recursos [o permitan,

las autondades penitenciarias deben facilitar estas visitas,

SI.;,E.IQE[ :.

DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 91.- El waslado individual o colectiva de
personas internas de un Establecimiento Penitenciario a otro, o
de un Establecimiento Penitenciario a sede judicial, sélo puede
ser ordenado por los(las) Directores(as) de los respectivas

Centros Perutencianos.

Se debe procurar no exponer a la persona interna a la cunosidad
publica. El traslado estd exento de publicidad y debe efectuarse
enmedios higiénicos y seguros de transporte. Se debe establece
enlos Reglamentos las precauciones que o adoptarse pars prevenis
evasiones, las cuales en ninguna circunstancia deben causar

molestias imnecesanas o sufnimiento fisico o la persons internu

ARTICULO 92.- Eltraslado de personas intemas que cumplan
condena de un Establecimiento Penitenciario a otro, debe ser
comunicado al Juez de Ejecucion con al menos veinticuatro (24

horas de antelacion

Este traslado también debe ser informado por lu autoridad

penitenciaria a las personas que el intemo(a) haya designado v al

AEA
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representante de Derechos Humanos que esté a cargo en Ia

Institucion,

ARTICULO 93.- Toda persona interna puede ser trasladada
urgentemente a otro establecimiento, individualmente o en grupo
y sin importar su condicion procesal, para proteger su segundad
¢ integridad personal, las de otras personas intemas, lerceros y la
del establecimiento en que se encuentren. Estos traslados deben
ser autorizados por la Direccion Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario (INP), quien debe informar, por los canales

correspondientes v a la hrevedad, al Juez de Ejecucion

SECCION XI
DE LAS MEDIDAS DE SUJECION Y USO DE LA
FUERZA

ARTICULO 94.- Se prohibe el empleo de aros de presion,
esposas, grilletes o de cualquier otro medio de sujecion como

castigo o sancion

Solo pueden adoptarse medidas de sujecion en fos siguientes

casos

1) Como medida de precaucion contra una postble evasion
durante el traslado de una persona interna, se debe notificar al
representante de los Derechos Humanos que esté a cargo de

los mismos en la Institucion,

2

S

Por razones médicas y por preseripeidn del facultativo,

formulada por escrito,

1) Por orden expresa del(la) Director(a) del Establecimento
Penitenciario o del(la) funcionano(a) que lo reemplace, con el
unico proposito de impedir que la persona intema se cause
daiio a si misma, a un tercero o produzca dafios materinles.
En este caso, se debe ardenar de inmediato que intervenga el
servicio médico y debe remitir un informe detallado al Juez de
Ejecucidn o Juez competente y a o autonidad penitenciana

supenor, y,

4

—

Los relacionados en los casos establecidos en el Articulo 59,

e ln presente Ley.

L atetenmnacidn de los medios de supecion sutonzados v su modo
de empleo deben ser establecidos en los Reglamentos de esta

Ley

ARTICULO 95.- El Personal de Seguridad y Orden no debe
recurrir 4l uso de la fuerza en sus relaciones con In pobineion
privada de libertad, salvo en caso de legitima defensa, de tentativa
de evasidn o de resistencia por la fuerza o por inercia fisico auna
orden basada en esta Ley y sus Reglamentos. En cuyo caso,
excepcionalmente puede hacer uso de la fuerza proporcional
Cuando sea necesario su empleo, el personal se debe limtar a
hacer uso de la misma en ln medida estnctamente necesana v
debe informar inmediatamente al(la) Director(a) del
Establecimento Penitenciano o al{la) funcionanao(a) que o
reemplace en caso de no enconltrarse éste(a) en servicio v al(la)

representante de los Derechos Humanos

ARTICULO 96.- La autoridad penitencinria debe

prvilegrar lautilizacion de elementos disuasivos no letales

El Personal de Seguridad y Orden debe utihzar anmas de fuego
tnicamente en casos de caracter extraordinano, cuando resulten
isuficientes medidas menos extremas y siempre procurando

causar el menor dano posible al mtermo

Salvo circunstancias especiales, el personal que mantenga contacto
directo con la poblacion intema dentro de los Establecimentos

Penitenciarios no debe estar anmado

..

SECCION XII
DE LA RESTRICCION DE DERECHOS

ARTICULO 97.- Los derechos que no han sido restningidos
por mohivo de sentencia condenatoria y que son inherentes 4 la
persona del intemo, no pueden ser suspendidos o limitados sino

en los casos expresamente consignados en la Ley

La restriceion de derechos de la poblacidn mterna debe emaniu
de autondad judicial competente y solamente se puede decretor
en los casos en que sea absolutamente necesano, siendo ésta una
medida excepcional que debe realizarse con apego estricto al

respeto del derecho a la dignidad de toda persona.
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APITULO Y
DE LOS REGIMENES ESPECIALES

SECCION |

DELALIBERTAD CONDICIONAL

ARTICULO 98.- Las personas internas que, habrendo sido
condenadas, hayan obtenido los requisitos de uempo de
cumplimiento efectivo de sus condenas v se encuentren en los
supuestos establecidos por la legislacion penal y procesal penal
vigente, pueden solicitar al Juez de Ejecucion que les sea Otorgado

el beneficio de la Libertad Condicional.

Si llega a conocimiento de la Direccion de un Establecimiento
Penitenciano que una persona intermna redne los requisitos para
gozar de este beneficio y no 1o ha solicitado, debe notificarle de
inmediato a ésta que redne 1ales requisitos, asi como al Juez de
Ejecucion, para que se inicie el procedimiento establecido en lu

Ley.

ARTICULO 9. Las personas miermas que gocen de Libertad
Condicional quedan bajo el cundado v vigilaneia del Juez de
Ejecucion; en mingiin caso se debe confiar su vigilancia a organismos

policiales o de segundad

SECC 11
DE LAS PERSONAS BAJO MEDIDAS DE
SEGURIDAD PRIVATIVAS DE LIBERTAD,

ARTICULO 100.- Un Reglunento Especial debe regulur el
regimen al que estdn sometidas las personas privadas de libertad
que cumplen medidas de segundad establecidas por [a legislacion

penal y que hayan sido impuestas por mandato judicial.

APITULO V
DE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD Y
ASOCIACIONES CIVILES DEASISTENCIAA LA
POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD

ARTICULO 101.- Se debe fomentar la participacion de la

comunidad y de las asociaciones civiles, en la asistencia de la

poblacion privada de libertad. EI Instituto Nacional Penitenciario
(INP), debe promover la participacion y/o creacion de patronatos
de asistencia social para atender a personas inleriuy o
excarceladas, los cuales pueden estar integrados por personas
naturales o juridicas, quienes deben ejecutnr sus actividides (e
toria coordinada y planificada conforme a los programas y

actividades que apruebe el Instituto,

El Reglamento General de esta Ley debe establecer lu forma,
modalidades y alcances de esta participacion en la asistencia de

la poblacion privada de libertad.

.Ivl-rl-! EI [! l[l
DE LAVIGILANCIAY CONTROL DE LA PENAS Y DI
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Y TULO UNICO
DEL JUEZ DE EJECUCION

ARTICULO 102.- s vigihancin y control de la gjecucton de
las penas y de las medidas de seguridad estaa cargo del Juez de
Ejecucian, de conformidad con lo dispuesto por ¢l Cadigo

Procesal Penal y demas Leyes aplicables

ARTICULO 103.- Las personas que cumplen condenus en
los Centros Penitenciarios pueden solicitar al Juez de Ejecucion
reclamos contra las resoluciones de las autoridades del
Establecimiento Penitenciano que violen sus derechos
fundamentales, que denieguen el disfrute de beneficios
penitencianos, o que impongan sanciones disciplinanas, asi contra
las decisiones referentes a su clasificacion inicial v a las
progresiones y regresiones en los periados del Tratamienio

Penitencianio Progresivo.

ARTICULO 104.- Los Jueces de Ejecucion deben recibir la
colaboracion y asistencia que requieran de parte de las sutondades
penitenciarias para ¢l cumplimiento de sus atnibuciones v sus

resoluciones, so pena de la sancidn correspondiente.

AN




Secclon A Acuerdes v Leyes

REPUDLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE DICIEMBRE DEL 2012

No. 32,990

ARTICULO 105.- Los (Ins) Directores(ns) y Secretarios(as)
de los Centros Penitenciarios deben comunicar al menos con treinta
(30) dias de anticipacion al Juez de Ejecucton, la fecha de
finalizacion de la condena de toda persona privada de ibertad
que se encuentre i su cargo, pars asegurar su liberacion en Iy

fecha establecida en la sentencia condenatona

Si In persona condenada esti o su vez sujeta a una medida de
seguridad, el(la) Director(a) y Secretarioa) del establecinento
deben enviar al Juez de Ejecucion un mfonme sohre el grado de

readaptacion social que ésta hubiere alcanzado

U ¥
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y
TRANSITORIAS

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 106.- Las personns internas cuva edad esté
comprendida entre los dieciocho (18) v los veintitm (21) afios, asi
como los menores de veinticineo (25) que hayan delinguido pot
primera vez v cuyo Prondstico Criminolégico asi lo aconseje,
deben ser ubicadas en establecimientos especiales para jovenes,
Mientras se crean v organizan dichos establecimientos, los jovenes
deben ser recluidos en pabellones o secciones independientes de
los establecimientos para adultos,

ARTICULO 107.- Los(as) Directores(as) de los
Establecimientos Penitencianios deben facilitar el acceso a las
instalaciones a su cargo a losfas) funcionanios(as) judiciales, del
Ministerio Publico, Defensores Privados y Pablicos y del
Comusionado Nacional de los Derechos Humanos para el
cumplumento de sus funciones v atribuciones legales. Los(as)
Directores(as) deben adoptar las medidas necesarias para
garantizar su seguridad personal v ln colaboracion en el desempeiio

e sus actividades,

ARTICULO 108.- El Instituto Nacional Pentencianio (N1,

por medio de las umdades correspondientes, debe encargarse

del disefio v supervision de los proyectos arquitectonicos
penitenciarios, a utilizarse en la construccion de los centros
establecimientos especiales parn el cumplimiento de lo dispuesto

enesta Ley y sus reglamentos,

ARTICULO 109.- TRANSITORIO. El proceso de
transicion de la estructura v personal de la Direccidn General de
Servicios Especiales Preventivos de la Secretaria de Estado en ef
Despacho de Segundad al Instituto Nacional Penitenciano (INP),
se debe ejecutar en un plazo que no exceda de dos (2) afos.
comtados o partir de la vigencia de esta Ley, v debe ser planificado,
dingido y supervisado por una Comision Especial de Transicion

integrada por tres (3) miembros gue deben ser nombrados

Los nuembros de la Comision Especial de Transicion deben reun

los requisitos establecidos en el Articulo 15 de esta Ley
La Comision Especial de Transicion tiene las funciones sigutentes
1) Plantficar v dingir el proceso de transicion penitenciana,

2Y Orgamzar el Sistema Pentencianc Nacional v sus instituciones

de la forma establecida en esta Ley,

3

Preparar, conjuntamente con la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, el Presupuesto que corresponda para
garantizar ¢l proceso de transicion y de aplicacion de esta

Ley,

4

Elaborar los proyectos de Reglamentos previstos en esta Ley,
asi como los Manuales y cualquier otra documentacion que

sea requerida para su buen funcionamiento,

5

—

Evaluar al personal téenico, administrativo, de custodha v
seguridad que labora en funciones penitencianas en la Direccion
Cieneral de Servicios Especiales Preventivos de [a Secretania
de Estudo en el Despacho de Segundad, para decidir respecto
de su seleccion, capacilacion o retiro del Sistemn Penitenciario
Macional, en la forma prescrita en esta Ley y en el Reglamento
de Carrera de Personal de Servicio Penitenciano que se

apruche,
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6) Nombrar provisionalmente a las autoridades y personal del
Sistema Penitenciario Nacional y supervisar sus actividades

durante el proceso de transicion,

7) Clasificar los Establecimientos Penitenciunos existentes y la

poblacion penitenciana recluida en ellos;

#) Informar mensualmente y de manera detallada sobie los avan-
ces del proceso de transicion y el cumplinuento de las funciones
establecidas en estu Ley al Presidente de la Repablica y al
Secretario de Estado en los Despachos del Interior y

Poblacion;

9) Ejercer la representacidn legal del Instituto Mactonal

Penitenciano (INI"); v,

10)Las que corresponden ul Consejo Directivo del Instituto
Nacional Penitenctano (INP), con excepeidn de las establecidas

en los numerales 8), ), 10) y 11) del Articulo 11 de esta Ley

ARTICULO 110.- TRANSITORIO La Consiéin Especial
de Transicion debe nombrar un(a) Director(a) Interino(a) del
Sistemia Penitenciano Nacional, quien ejerce las funciones propias
de(lay Director(u) Nacional durante el proceso de transicion,
exceplo las establecidas en los numerales 4), 3),6), 7). 8), 12),
15), 16, 22), 23), 24) y 28) del Articulo |6 de esta Ley, El cargo
es de libre remocidn y el{la) ciudadana(a) que se nomhre debe
reunir los requisitos que se establecen en esta Ley para el cargo

de Director{a) Macional del Instututo Nacional Penntenciano (INP),

ARTICULO 111.- TRANSITORIO. Para garantizar la
profesionalizacion de la funcidn penitenciara, el personal policial
de ln Direcaion General de Servicios Especiales Preventivos que
lubore en actividades penitenciarias puede ingresar a la Carrera
de Personal de Servicio Penitenciano establecida en esta Ley,
previo retiro del Servicio Policial de Carrera. La Secretariu de
Estado en el Despacho de Segunidad y la Comisidn Especial de
Transicidn deben adoptar las medidas necesarias para facilitar el

traspaso de este personal al Sistema Penitenciario Nacional,

garantizando el reconocimiento de su antigiedad como servidores
publicos y demas derechos adquiridos, siempre y cuando estos
seun andlogos y compatibles con los que se establecen para «
personal penttencianio en el Reglamento de la Carrera de Personal

de Servicio Penitenciano.

ARTICULO 112.- TRANSITORIO. Los bienes, derectios
y abligaciones, actuales y futuros del Sistema Penitenciano
Nucional y los archivos y acciones, constituyen el patrimonio del
Instituto Nacional Pendtenciario (INP). La Direceton General de
Servicios Especiales Preventivos debe hacer el traspaso al citada
Instituto de los bienes, derechos, obligaciones, archivos y acciones
correspondientes a la actividad penitenciana, con su respectivo
inventanio, dentro de los seis (6) meses sigumentes a la fecha de

entrada en vigencia de esta Ley,

La Conusion Especial de Transicion debe venficar los inventanos
antenormente senalados y debe hiquidar las obligaciones existentes
y exigibles, pasando el remanente 4 tonmar parte del Instituto

Nacional Penttenciano (INP).

Al no contarse con los recursos suficientes para liquidar las
oblignciones existentes, se ordeni a la Secretaria de BEstado en ¢l
Despacho de Finanzas la creacion de una partida presupuestana

parn ese electo.

ARTICULO 113.- TRANSITORIO. La Comision
Especial de Transicion debe entregar ol Consejo Directiva del
Instituto Nacional Penitenciano (INP) la direccion e inventario de
los recursos humanos, matenales, disponibilidades presupuestanas
y reservas liquidas, al vencimiento del plazo de dos (2) anos

establecidos para el proceso de transicion

Una vez instalado y en funciones el Consejo Directivo del Instituto
Nacional Perutenciario (INP), el Presidente de la Repiblica debe
nombrar al(la) Director(a) Nacional en propiedad. En el térming
de los dos (2) meses siguientes a su toma de posesion, tanto ¢l
Consejo Directivo como el(la) Director(a) Nacional deben
proceder al nombramiento de los(las) funcionarios(as) v
empleados(as) cuya designacion esté prevista en esta Ley, sus

Reglumentos y los Manuales respectivos.
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ARTICULO 114.- TRANSITORIO. La Comsion Especial
de Transicion debe presentar los proyectos de los Reglamentos
de la presente Ley al Poder Ejecutivo en el plazo maximo de

ciento veinte { 120} dias contados a partir de su toma de posesion

ARTICULO 115.- TRANSITORIO. Los Establecinuenitos
Penitencianios deben implementar en sus puntos de acceso,
mecanismos de control que eviten el ingreso, entre otros, de ammas,
municiones, droga, estupefacientes, teléfonos celulares y cualguicr
otra sustancia o material prohibida por las Leyes y Reglamentos,
et para lo cual debe dotarsele de los medios tecnologicos tales
como: detector de metales, Rayos X v otros, nsi como el personal

ioneo y capacitado

ARTICULO 116.- TRANSITORIO. La Comision
Especial de Transicion debe suseribir convenios con Inshituciones
para impartis la educacion formal v no formal dentro de los

Establectmientos Permtencianos.

ARTICULO 117.- Derogar las disposiciones legales

siguientes:

1) Ley de Rehabilitacion del Delincuente, contenida en el Decreto
No.173-84 y los aspectos relacionados con la seguridad,

administracion v custodia de los Establecimientos Penales;

L
—

Numeral 4) del Articulo 29 reformado del Decreto No. 1 46-
86 de lecha 27 de octubre de 1986, contentivo de la Ley
General de la Admimstracion Pablica, anicamente en los
aspectos ahi regulados y que se refireren a las competencias
(ue en materia penttenciaria se atribuye a la Secretaria de

Estado en el Despacho de Segundad,

1) El primer parrafo del Articulo 66 del Decreto No.67-2008 de

fecha 12 de junio de 2008 en lo relacionado al Sistema

Penitencrarir que contiene la Ley Organiea de la Policia

Nacional, v,

4) Toda disposiciin legal que se le oponga

ARTICULO 118.- La presente Ley entrard en vigencia

después de su publicacion en el Diano Oficial La Gaceta

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los catoree

dins del mes de mayo de dos mil doce.
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